ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В настоящее время перед органами управления образованием стоит задача создания новой модели государственного управления, оптимизации и обновления управленческих кадров. Оптимальная и эффективная система отбора и профессионального обучения высококвалифицированных, инициативных и перспективных кадров, в том числе институт кадрового резерва как важнейший её механизм, позволят достичь этой цели.
Зеленоградское окружное управление образования приглашает принять участие в отборе в кадровый резерв на должность «руководитель образовательного учреждения (школы, детского сада, учреждения дополнительного образования)» энергичных, коммуникабельных, ответственных, уверенных в себе кандидатов, обладающих стремлением к достижению более высоких результатов и повышению образовательного уровня.

Право на участие в процедуре формирования кадрового резерва имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации  и соответствующие квалификационным требованиям к должности руководителя.

Требования к квалификации по должности «Руководитель образовательного учреждения»:

· высшее профессиональное образование по направлениям  подготовки «государственное и муниципальное управление», «менеджмент», «управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях  не менее 5 лет
или 
· высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на педагогических  или руководящих должностях не менее 5 лет  (в случае отсутствия дополнительного образования -  готовность его получить).
Основными принципами формирования резерва являются:  равный доступ и добровольность включения кандидатов в резерв в соответствии со способностями и профессиональной подготовкой, изучение мотивации кандидатов, реализация новых подходов к формированию резерва и работы с ним.

Для проведения процедуры формирования кадрового резерва приказом начальника Зеленоградского окружного управления образования создается конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Кандидаты приглашаются на собеседование после рассмотрения представленных ими в окружное управление образования резюме. Решение по итогам собеседования принимается в отсутствие кандидата. Результаты голосования оформляются решением, которое подписывается всеми членами комиссии. По итогам изучения и оценки результатов, достигнутых кандидатами, зачисленными в кадровый резерв, формируется банк данных для назначения на должность руководителя образовательного учреждения.

Кандидату, включенному в кадровый резерв по итогам собеседования, необходимо представить следующие документы:
· личное заявление

· собственноручно заполненная и подписанная анкета (личный листок) с приложением фотографии

· копия паспорта

· заверенные копии диплома, трудовой книжки, аттестационного листа, документы о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, присвоении учёной степени, звания.

Резюме (краткая информация о кандидате с указанием образования, специальности (квалификации), опыта работы, профессиональных достоинств, целей в поиске работы) просьба направлять в окружное управление образования: terehova@zou.ru (в теме письма указать  «Кадровый резерв на должность руководителя») до 10 марта 2012 года. 
Наиболее важные критерии отбора кандидатов в кадровый резерв:

· интерес и высокая самомотивация в области реализации эффективной системы образования, потребность в профессиональной самореализации и повышении образовательного уровня,  способность к реализации творческого потенциала, умение проявлять лидерские качества, ориентироваться на перспективу, формировать команду и вести её к положительным результатам
· профессионализм, компетентность, целеустремленность, креативность, способность к конструктивному диалогу, самостоятельность в принятии решений 
· коммуникабельность, уверенность в себе, позитивное мышление, активная жизненная позиция, организаторские способности, стрессоустойчивость
· возрастной ценз - до 40 лет.
Назначение на вакантную должность руководителя образовательного учреждения происходит только из резерва, сформированного в соответствии с настоящим Порядком.

С лицами, включенными в резерв, будет вестись планомерная подготовка на основе общего и индивидуального планов, путем стажировок и привлечения резервиста к управленческой деятельности.
